
กิจกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2566-2567  
 

กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมายการ
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
เอกสารแนบ สอดคล้องการประเมิน ITA 

ปี 2566 ปี 2567 
1. จัดท ำคู่มืออธิบำยประมวลจริยธรรม

เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจในรูปแบบที่
น่ำสนใจ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-book), โปสเตอร์, อินโฟกรำฟฟิก 
และเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์
มหำวิทยำลัย 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

60 100 - คณะกรรมกำรส่งเสริม
ธรรมำภิบำล 

- งำนสื่อสำรองค์กร มธ. 

https://drive.google.co
m/file/d/1D89MG1qU5
C5Bvgle2KySp-
mrP2zRK1vy/view?usp
=sharing 
 

ตัวชี้วัด O39 ประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 
 

2. จัดให้มีหน่วยงำนที่ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ และรับเรื่องร้องเรียน หรือ
คณะกรรมกำรจริยธรรมในองค์กร 
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้
ค ำปรึกษำเกี่ยวกับปัญหำด้ำน
จริยธรรม พร้อมทั้งก ำหนด                    
ช่องทำงกำรให้ค ำปรึกษำและรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

70 100 - คณะกรรมกำรธรรมำ- 
ภิบำลและจริยธรรม 

- กองนิติกำร 
- กองกิจกำรนักศึกษำ 

https://drive.google.co
m/file/d/1MGI38JvCt_f
nCg0-
ySgW4Ih4BND8n4HV/vi
ew?usp=sharing 
 

ตัวชี้วัด O40 กำรขับเคลื่อน
จริยธรรม 

3. จัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติ
ตนทำงจริยธรรม  

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

100 100 - คณะกรรมกำรส่งเสริม 

ธรรมำภิบำล 

- งำนสื่อสำรองค์กร มธ. 

 ตัวชี้วัด O40 กำรขับเคลื่อน
จริยธรรม 

เอกสารแนบ 3 
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กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมายการ
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
เอกสารแนบ สอดคล้องการประเมิน ITA 

ปี 2566 ปี 2567 
4. สอดแทรกหัวข้อด้ำนจริยธรรมใน

หลักสูตรฝึกอบรม อย่ำงน้อย 3-6 
ชั่วโมง เช่น โครงกำรนิเทศอำจำรย์
ใหม่ โครงกำรปฐมนิเทศพนักงำน สำย
สนับสนุนวิชำกำร หลักสูตรพัฒนำ
ผู้บริหำร เป็นต้น 

โครงกำร 1 1 - หน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม

ในองค์กร 

 

5. กำรเชิญหน่วยงำนที่เป็นตัวอย่ำงที่ดี
มำน ำเสนอแนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมธรรมมำภิบำลและ
จริยธรรม เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ใน
องค์กร 

โครงกำร 1 - คณะกรรมกำรส่งเสริม 
ธรรมำภิบำล 
 

https://drive.google.co
m/file/d/1zWlRpn32cK
UyBFlTMsA08IpZqG5_
km3-
/view?usp=sharing 

6. กำรจัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ โดย
แบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  
1) กิจกรรมบรรยำย เรื่อง กำร

เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

2) กิจกรรมบรรยำย เรื่อง กำรขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงกำร 1  สถำบันสัญญำธรรมศักดิ์
เพ่ือประชำธิปไตย 

https://drive.google.co
m/file/d/10fbWl5KFRd
vqxMAGy7cl0Jn_SOHG
HfPS/view?usp=sharing 
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กิจกรรม หน่วยนับ 
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7. กำรก ำหนดให้มีกำรศึกษำกำรน ำผล

กำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำใน
หลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกรบุคคลใน
กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

50 100 - คณะกรรมกำรบริหำร
บุคคล (ก.บ.ค) มธ. 

- กองทรัพยำกรมนุษย์  
 

 ตัวชี้วัด O41 กำรประเมิน
จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 
 
 
 

 


